Образец 1.
РАСПОРЯЖЕНИЕ  (ПРИКАЗ)
от                                                                                                                    №       

Об организации работы по обеспечению

доступности объектов и услуг 

для инвалидов и других маломобильных 
граждан

В целях соблюдения требований доступности для инвалидов и других маломобильных граждан зданий и помещений _____________________ (далее-объекты) и предоставляемых услуг, в соответствии с   положениями Федерального закона от 24 ноября 1995 года №181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»:
1.Утвердить прилагаемые:
          -Порядок обеспечения условий доступности для инвалидов и других маломобильных граждан объектов и предоставляемых услуг (функций) _______________________________________________(далее - Порядок);
         -Инструкцию об обеспечении условий доступности для инвалидов и других маломобильных граждан сотрудниками _____________________________________________(далее -  Инструкция);
         -Форму журнала учета проведения инструктажа сотрудников по вопросам, связанным с обеспечением доступности объектов и услуг.
2.____________________________ обеспечить размещение настоящего распоряжения на  сайте _______________________. 
         3.Возложить обязанности по организации работы по обеспечению доступности объектов ____________ для инвалидов и других маломобильных граждан,  инструктаж  персонала и контроль за соблюдением сотрудниками требований доступности на  ____________________________________.

4.Руководителям структурных  подразделений  в срок до ________________________:

 -назначить ответственных лиц за организацию работы по обеспечению доступности услуг для  инвалидов и других маломобильных граждан;

- провести инструктаж сотрудников по вопросам, связанным с обеспечением доступности объектов и услуг;

- внести в должностные обязанности сотрудников функции об оказании помощи инвалидам и другим маломобильным гражданам при предоставлении услуги и при перемещении в пределах места оказания услуги.
__________________________           _______________________________
